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Офіс великих платників податків з метою виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 5 вересня 2018 року №649-р  «Про заходи, спрямовані на детінізацію відносин у сфері зайнятості населення» та зважаючи на те, що в Офісі обліковуються великі підприємства, які розташовані в різних регіонах України, на яких працює значна кількість населення певних регіонів, бюджети яких наповнюються, зокрема за рахунок податку на доходи фізичних осіб, а соціальні гарантії населення забезпечуються за рахунок надходжень єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, вважає за необхідне повідомити наступне.


Стаття 168 Кодексу регулює порядок нарахування, утримання та сплати (перерахування) податку на доходи фізичних осіб до бюджету.


Згідно з п.168.4 ст.168 Кодексу податок, утриманий з доходів резидентів та нерезидентів, зараховується до бюджету відповідно до Бюджетного кодексу України (далі – БКУ).


Такий порядок застосовується всіма юридичними особами, у тому числі такими, що мають філії, відділення, інші відокремлені підрозділи, що розташовані на території іншої територіальної громади, ніж така юридична особа, а також відокремленими підрозділами, яким в установленому порядку надано повноваження щодо нарахування, утримання і сплати (перерахування) до бюджету податку (пп. 168.4.2 п. 168.4 ст. 168 Кодексу).


При цьому податок на доходи фізичних осіб, який сплачується (перераховується) податковим агентом - юридичною особою (її філією, відділенням, іншим відокремленим підрозділом) чи представництвом нерезидента - юридичної особи, зараховується до відповідного бюджету за їх місцезнаходженням (розташуванням) в обсягах податку, нарахованого на доходи, що виплачуються фізичній особі (абз. 1 п. 2 ст. 64 БКУ).


Відносини, що виникають під час провадження діяльності, пов'язаної зі збором та веденням обліку єдиного внеску, регулюються виключно Законом України від 08 липня 2010 року №2464 "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування" зі змінами та доповненнями (далі - Закон №2464).


Надходження єдиного внеску повинні забезпечувати застрахованим особам страхові виплати і соціальні послуги, передбачені законодавством про загальнообов'язкове державне соціальне страхування; фінансування заходів, спрямованих на профілактику страхових випадків; створення резерву коштів для забезпечення страхових виплат та надання соціальних послуг застрахованим особам (частина 1 ст.8 Закону №2464).


Відповідно до ст.35 Закону України від 24.03.1995 №108/95-ВР "Про оплату праці" (далі – Закон про оплату праці) контроль за додержанням законодавства про оплату праці, зокрема, здійснюють органи ДФС, які мають право одержувати від суб'єктів господарювання та найманих ними осіб інформацію, документи і матеріали та відвідувати місця здійснення господарської діяльності під час виконання трудової функції такими найманими особами.


Не допускається приховування від зазначених органів будь-якої інформації з питань оплати праці. 


Органи ДФС мають право на проведення перевірки без попереднього попередження платника у випадках, передбачених законодавством. 


За порушення законодавства про оплату праці винні особи притягаються до дисциплінарної, матеріальної, адміністративної та кримінальної відповідальності згідно з законодавством (ст.36 Закону про оплату праці). 


Враховуючи вищенаведене, Офіс великих платників податків вкотре нагадує:


про неухильне дотримання підприємствами-роботодавцями законодавства про працю, мінімальних гарантій з оплати праці та своєчасної виплати заробітної плати; 


про недопустимість нелегальних трудових відносин, оплати праці "у конвертах", використання праці неоформлених найманих працівників, які призводять до негативних соціальних наслідків.
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Про легалізацію трудових відносин, забезпечення мінімальних гарантій з оплати праці, підвищення рівня заробітної плати
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